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/ŜǊƛƴסŜƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ 
ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ ǒƛ ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ ŀŎǘǳŀƭŇ ŀǳ ŎǊŜŀǘ necesitatea 
ǎǘŀōƛƭƛǊƛƛ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǊŇǎǇǳƴŘŇ 
acestora. 

[ŀ ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀ ǇǊƻǾƻŎŀǘƻŀǊŜ Řƛƴ ǘƛǘƭǳƭ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ 
Ŏǳ ǎƛƎǳǊŀƴץŇ ǒƛ ŦŇǊŇ ŜŎƘƛǾƻŎΥ ŘŀΣ ŀǾŜƳ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀץƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜ 
pune în aplicare cele mai bune practici în domeniu 
ŀǊƳƻƴƛȊŇǊƛƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀץƛƛ ƴƻƛ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŜƳƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ƴƻƛ 
reglementari de mediu. 

S-ŀ ŎǊŜŀǘ ŀǎǘŦŜƭ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ŀǇŀǊƛסƛŜƛ ǳƴƻǊ 
ƻŎǳǇŀסƛƛ ƴƻƛΦ !ŎŜǎǘŜŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ŦƻƭƻǎƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ 
proprii din diverse domenii conexe mediului (chimie, 
ōƛƻƭƻƎƛŜΣ ŦƛȊƛŎŇΣ ƳŇǎǳǊŇǘƻǊƛ ŦƛȊƛŎƻ-chimice, biologice, 
analizŇ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇΣ ƎŜƻƎǊŀŦƛŜΣ ŜŎƻƭƻƎƛŜΣ ŜŎƻƭƻƎƛŜ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŇΣ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŎŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ 
ƛƳǇŀŎǘΣ ǊƛǎŎ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ŀƴŀƭƛȊŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ 
multicriteriale de suport a deciziei, etc.). Ele servesc 
ǎŎƻǇǳƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ 
problemelor de poluare pentru realizarea dezideratelelor 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΣ ŘŜ ŘŜŎǳǇƭŀǊŜ ŀ ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǇƻƭǳŀǘƻŀǊŜ ǎŀǳ ŎƻƴǎǳƳŀǘƻŀǊŜ ŘŜ resurse 

SUMAR:  

¶ De ce avem nevoie de standarde 
ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛΚ/ 
pag. 1  

¶ tǊŜȊŜƴǘ ǒƛ ǾƛƛǘƻǊ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ 
activitatea de hidrologie/pag. 3 

¶ !ƭ ǘǊŜƛƭŜŀ ǎƛƳǇƻȊƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜ 
ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŜ Řƛƴ ōƛƻƳŀǎŇ ǒƛ 
ŘŜǒŜǳǊƛ ς ±ŜƴŜסƛŀ нлмлκǇŀƎΦ 5 

¶ LƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ - IƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴ 
pentru ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ IƻǘŇǊŃǊƛƛ 
Guvernului nr. 351 /2005 privind aprobarea 
Programului de ŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŀ 
ŜǾŀŎǳŇǊƛƭƻǊΣ ŜƳƛǎƛƛƭƻǊ ǒƛ ǇƛŜǊŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ 

ǎǳōǎǘŀƴסŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊ ǇŜǊƛŎǳƭƻŀǎŜ/pag. 6 

¶ POLLUTEC - Al 24-ƭŜŀ {ŀƭƻƴ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 
ŘŜ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ 
ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  ŘŜ ƭŀ [ȅƻƴ /pag. 7 

¶ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ LƴǘŜƎǊŀǘ ŀƭ tƻƭǳŇǊƛƛ Ŏǳ 
bǳǘǊƛŜƴסƛκǇŀƎΦ у 

¶ Ultimele noutŇסƛ: Wind Power Romania. 
LƳǇǳƭǎƛƻƴŀǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ puterii 
eoliene în România, 18-19 ianuarie, 
нлммΣ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ wƻƳŃƴƛŀ /pag. 9 

 

 

POSDRU/79/1.4/S/53587 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ  ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ 

Comitetului Sectorial pentru 

CƻǊƳŀǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ în Domeniul 

tǊƻǘŜŎסƛŜƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 

continue din România 
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ƴŀǘǳǊŀƭŜΦ wŀסƛǳƴŜŀ ŘŜ ŀ ŀŎƻƳƻŘŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ 
ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƛ 
ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜΣ ŘŜ ǎƛƴŜ ǎǘŇǘŇǘƻŀǊŜ ǒƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ ŎƻŘǳǊƛƭŜ 
ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ǊƻƳŀƴŜǒǘƛ ŀ 
creat necesitatea elabƻǊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΦ 9ƭŜ ǎŜ 
ŘƻǊŜǎŎ ŀ Ŧƛ ǊŜǇŜǊŜ  ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ŀǊƳƻƴƛȊŀǘŜ 
ǊŜŦŜǊƛǘƻǊ ƭŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŦƻǊƳŀƭŇ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŇ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƛ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ƳŜŘƛǳ 
ŀƎǊŜŀǘΦ 9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƛ ŀǳ ŀǇŇǊǳǘ ŘŜƧŀ ƞƴ 
/hw ό/ƻŘǳƭ hŎǳǇŀסƛƭƻǊ Řƛƴ wƻƳŀƴƛŀύΥ evaluator ǒƛ auditor 
de mediu, manager al sistemelor de management de 
mediu.  

/ŜǊƛƴסŜƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ƴƛǾŜƭŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΦ 9ƭŜ ƞƴŎŜǇ Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 
ŜȄŜŎǳǘŇǊƛƛ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛκǘƛǇǳǊƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǒƛ ǎŦŃǊǒŜǎŎ 
Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜκƞƴŀƭǘŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ 
ǳƴƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƛƳǇƭƛŎŃƴŘ ŀƴŀƭƛȊŀΣ ǎƛƴǘŜȊŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ 
ǳƴǳƛ ǾƻƭǳƳ ƳŀǊŜ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ 
ŎŜƭŜ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 
ǒƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ǎŀƭŜΦ /ŜǊƛƴסŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŦƻǊƳŀƭŇ Řƛƴ 
ŀŎŜǎǘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ǾŀǊƛŀȊŇ ŘŜ ƭŀ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ƴƛǾŜƭ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ 
ŀƧǳƴƎ ǇŃƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ  ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ Ǉƻǎǘ-universitar. 

Când, în acest an, în institutul nostru s-ŀǳ ƭŀƴǎŀǘ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
de concepere a unor astfel de standarde în cadrul 
proiectului SOMEDIU, aceasta a însemnat de fapt 
ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ŀ ǳƴƻǊ ƛƴǘŜƴסƛƛ ŘŜ Ƴǳƭǘ ŀǾǳǘŜ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƛ ŎŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ 
nu numai din institutul nostru sau din sectoarele de 
ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎ ŘŀǊ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ŘŜ ŎŜƛ ŎŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ 
ŘƛǾŜǊǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ŀ ŎŇǊƻǊ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǒƛ ƞƴ ǳƭǘƛƳŇ 
ƛƴǎǘŀƴסŇ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘŜ ǒƛ ǎǳǇǊŀǾƛŜסǳƛǊŜ ƞƴ ǇƛŀסŇ ŜǎǘŜ 
ǎǘǊŃƴǎ ƭŜƎŀǘŇ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ƛƳǇŀŎǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ  ǇŜ 
ŎŀǊŜ ƭŜ ŎǊŜŀȊŇΦ  

De-ŀ ƭǳƴƎǳƭ ŀƴƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻr de consultanסŇ 
ŀŎƻǊŘŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ 
ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŀ ŀǇŇǊǳǘ ŦǊŜŎǾŜƴǘ 
ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 
ŎŜǊǳǘŜ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΦ 
Nu în cele din uǊƳŇ ŀ ŀǇŇǊǳǘ ǒƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ /hw ǒƛ 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ƭƻǊ ƞƴ  ŎŀŘǊǳƭ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŜƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ 
ƞƴ ǇƻȊƛסƛƛƭŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜΣ ŀŎƻƭƻ ǳƴŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ǒi amploarea 
ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ǇƻƭǳŀǊŜ ƻ ǎƻƭƛŎƛǘŇΦ 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛle din cadrul sistemelor de management de 
ƳŜŘƛǳ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ 
ǊŜŦŜǊƛǘƻǊ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ǎŀ într-o 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜΦ tŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳǳƭǘƻǊ ŀƭǘƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴǎŇΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ 
ƻŀǊŜŎŀǊŜ ǎŀǳ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊate în 
monitorizarea, controlul ǒƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ǇƻƭǳŇǊƛƛΣ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ 

ŜȄƛǎǘŀ ƻ ǎǳƳŇ ŘŜ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ 
abilitŇסƛ ǒƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΦ !ŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ 
printr-o combiƴŀסƛŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŦƻǊƳŀƭŇ ς ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ 
ǎŀǳ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜκǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǎŀǳ Řƛƴ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀƭŇ ǒƛ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴץŇ dobândite în diverse ocazii. Paleta acestor 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜǎǘŜ ŦƻŀǊǘŜ ƭŀǊƎŇ ƞƴŎŜǇŃƴŘ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ simple 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǇǊŜƭŜǾŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻōŜ ŀŜǊΣ ŀǇŇΣ ǎƻƭΣ ǾŜƎŜǘŀסƛŜ 
etc.Σ ǒƛ ŀƧǳƴƎŃƴŘ ǇŃƴŇ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ  ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ  ƛƳǇŀŎǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǊƛǎŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ 
mediu.  Din toate aceste motive expuse, realizarea unor 
astfel de standardŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ƞƴŎŜǊŎŀǊŜ 
ǇǊƻǾƻŎŀǘƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƛŎŜ ƴŀסƛǳƴŜ ŀƴƎŀƧŀǘŇ ƞƴ ŘŜƳŜǊǎǳƭ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΦ 

Cum INCD-9/hLb5 .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ŜǎǘŜ ǇǊƛƴǘǊŜ ǇǳסƛƴŜƭŜ 
ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƞƴ wƻƳŀƴƛŀ Ŏǳ ƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŀ ŘŜ ǇŜǎǘŜ ол ŘŜ ŀƴƛ 
ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ŎǊŜŘem cŇ el poate 
ŀŘǳŎŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŀŎŜǎǘǳƛ ŘŜƳŜǊǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾ 
ŘŜ ŎƻƴŎŜǇסƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŘǳǎ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ 
calitate. Impactul acestui produs pentru domeniul 
ŜŎƻƭƻƎƛŎΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭ ŜǎǘŜ, ŀǒŀ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ŦƛŜŎŀǊŜ 
poate estima, foarte mare. În timp, calitatea lui va fi 
ǊŜǎƛƳסƛǘŇ ŘŜ ƎŜƴŜǊŀסƛƛƭŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜ ŎŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŜŘǳŎŀǘŜ ǒƛ 
ŜǾŀƭǳŀǘŜ ƞƴ ǎǇƛǊƛǘǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΦ {ŜƭŜŎסƛŀ ǇŜ Ǉƛŀסŀ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Ǿŀ Ŧƛ ŦŇŎǳǘŇ ǇŜ ōŀȊŀ 
ōǳƴŜƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǒƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘŜ 
standardŜ ǒƛ ǾŀƭƻŀǊŜ ƭƻǊ Ǿŀ Ŧƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀǘŇ ƞƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŀ 
ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǒƛ 
ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ǎŀΦ {ǘŀǊŜŀ ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŘǳǊŀōƛƭŇ Ǿŀ ŘŜǇƛƴŘŜ ǒƛ ŘŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ŎŜǊƛƴסŜ 
vor fi alese adecvat pentru ca activitŇסƛƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǎŇ ŦƛŜ 
ŘŜ ōǳƴŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜΦ /ŀŘǊǳƭ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ŎǊŜŀǘ ŘŜ ŜƭŜ Ǿŀ ŀǾŜŀ 
ƛƳǇŀŎǘ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŦƻǊƳŀƭŇ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ ǒi 
în cele ale cursurilor de instruire, ŎŇŎƛ ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ ǘŜƻǊƛŜƛ Ŏǳ 
ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŜǎǘŜ ŘŜȊƛŘŜǊŀǘǳƭ ƭƻǊ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭΦ .ǳƴŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
peƴǘǊǳ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǇƛŜסƛƛ ŎǊŜŜŀȊŇ ǇǊŜƳƛǎŜƭŜ ǳƴŜƛ ƻŎǳǇŇǊƛ 
ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŀ ŦƻǊסŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŦŇǊŇ ŘƛǎƭƻŎŇǊƛ ǒƛ ǒƻŎǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ 
ŀŦŜŎǘŜȊŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ƭƻŎŀƭŇ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ 
ǎŀǳ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇΦ /ƻƴǒǘƛŜƴסƛ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ǎƻŎƛŀƭŇ ŎŜ ǊŜǾƛƴŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎŜƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ ƞƴǘǊ-un astfel de 
demers încercŇƳ ǎŇ ŎǊŜŇƳ ǳƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƭŜȄƛōƛƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ǳƴŜƛ 
ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛ ǒƛ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŇǊƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ 
ƎŜƴŜǊŀסƛƛƭƻǊ ǾƛƛǘƻŀǊŜ ǎŇ ƴǳ ƭƛ ǎŜ ƳƛŎǒƻǊŜȊŜ ǒŀƴǎŜƭŜ ŘŜ ŀ 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ŎŀǇŀōƛƭ ǎŇ ƞǒƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ 
ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǒƛ ǇǊŜƳƛȊŜƭŜ ǳƴǳƛ ǘǊŀƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀǘ ǇŜ 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǇƭŀƴŜǘŇ tŇƳŃƴǘΦ 

MŇdŇlina AramŇ  

Managementul CalitŇסii ǒi Mediului  

INCD-ECOIND Bucureǒti  

 



 
 UNIUNEA EUROPEANŀ 

 

 

Proiect cofinanŞat din Fondul Social European prin Programul Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013    pag. 3 

GUVERNUL ROMÂNIEI  

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI  

ķI PROTECŝIEI SOCIALE 

AM POSDRU 

 

Fondul Social 

European  

POSDRU 2007 -2013  

 

Instrumente Structurale  

2007 -2013  

 

OI POSDRU  

 
AsociaŞia PatronalŁ a 

ProducŁtorilor ĸi Utilizatorilor  

de echipamente Industriale 

pentru ProtecŞia Mediului 

 

 

 

 

În vederea stabilirii metodelor optime de formare profesionalŇ 
considerŇm cŇ trebuie avute în vedere, în principal, urmŇtoarele 
aspecte: 

¶ nivelurile pe care se desfŇǒoarŇ activitatea; 

¶ repartiסia în teritoriu a locaסiilor în care se desfŇǒoarŇ 
activitatea; 

¶ nivelul iniסial de pregŇtire; 

¶ numŇrul de personal necesar, pe fiecare categorie de 
personal ǒƛ perioada dintre douŇ schimbŇri de generaסii; 

¶ modul în care pregŇtirea formalŇ iniסialŇ satisface cerinסele 
de calificare; 

Pe baza celor menסionate se pot stabili: 

¶ necesitŇסile de elaborare de standarde de pregŇtire 
profesionalŇ ǒƛ de standarde ocupaסionale; 

¶ metodele optime de pregŇtire profesionalŇ non-formalŇ ǒƛ 
informalŇ; 

¶ necesitŇסile de înfiinסare a unor centre de evaluare de 
competenסe. 

 

În continuare vom prezenta exemplificarea celor expuse pentru 
activitatea de hidrologie ǒƛ modul de desfŇǒurare în timp a formŇrii 
profesionale în ultimii 37 de ani.  

Activitatea de hidrologie se desfŇǒoarŇ pe mai multe niveluri, cu o 
repartiסie teritorialŇ specificŇ, cu un nivel de pregŇtire iniסialŇ diferitŇ 
pentru fiecare nivel în parte. 

Oƴ ǘŀōŜƭǳƭ м ǎŜ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǎƛƴǘŜǘƛŎΣ ǇŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ 
ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜǇŀǊǘƛסƛŀ ƞƴ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳΣ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴƛסƛŀƭ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜΦ 

 
Tabelul 1 

Nivelul ComponentŇ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭŇ 

NumŇr 
personal 

Repartiסie în teritoriu Nivel iniסial  

de formare 

Calificare ActivitŇסi principale desfŇǒurate 

1   Staסia 
hidrometricŇ 

Circa 850 neuniformŇ 

în general în sate, localitŇסi cu 
densitate micŇ de populaסie  

învŇסŇmânt primar 

învŇסŇmânt mediu 

muncitor 
hidrometru 

obסinerea ǒƛ transmiterea de date 
hidrometrice 

2 Staסia 
hidrologicŇ 

Circa 200 în circa 57 de oraǒe cu 
densitate în general medie a 
populaסiei 

învŇסŇmânt mediu  

învŇסŇmânt 
superior 

tehnician hidrolog 

hidrolog 

prelucrarea datelor hidrometrice 

realizarea studiilor hidrometrice 

3 Serviciul 
hidrologic 

Circa 100 în 11 localitŇסi: Cluj-Napoca, 
Oradea, Târgu Mureǒ, 
Timiǒoara, Craiova, Râmnicu 
Vâlcea, Piteǒti, BuzŇu, BacŇu, 
Iaǒi, Constanסa 

învŇסŇmânt mediu 

învŇסŇmânt 
superior 

tehnician hidrolog 

hidrolog 

îndrumare ǒƛ valorificarea 
superioarŇ a datelor hidrometrice 

diagnoza ǒƛ prognoza hidrologicŇ la 
nivel bazinal 

control metodologic al 
personalului de pe nivelurile 1 ǒƛ 2 

 Institutul de 
Hidrologie ǒƛ 
GospodŇrire
a Apelor 

Circa 100  Bucureǒti învŇסŇmânt mediu 

învŇסŇmânt 
superior 

tehnician hidrolog 

hidrolog 

parametrica hidrologicŇ 

diagnoza ǒƛ prognoza hidrologicŇ 

elaborare metodologii de 
prelucrare a datelor 

îndrumarea ǒƛ controlul 
metodologic al personalului din 
activitatea de hidrologie 

formarea profesionalŇ a 
personalului din activitatea de 
hidrologie 
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Din punct de vedere administrativ, dat fiind repartiסia pe întregul 
teritoriu al סŇrii, complexitatea activitŇסii (în special întreסinerea 
construcסiilor hidrometrice ǒƛ a aparaturii din dotare, necesitatea 
controlului activitŇסii în regim operativ etc.) ǒƛ posibilitŇסile de finanסare 
au fŇcut ca unitŇסile reסelei hidrologice naסionale sŇ fie încadrate în 
diferite structuri (ex: Institutul de Meteorologie ǒƛ Hidrologie - Sectoare 
de Meteorologie ǒƛ Hidrologie, Administraסia NaסionalŇ ά!ǇŜƭŜ 
wƻƳŀƴŜέΣ 5ƛǊŜŎסii Bazinale de ApŇ/ Administraסii Bazinale de ApŇ). 

Indiferent de perioadŇ, în activitatea de hidrologie a fost ǒƛ este 
necesarŇ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭǳƛΥ άŘŜƎŜŀōŀ ǒti teorie, dacŇ nu ai ǒƛ 
competenסele necesare aplicŇrii acesteia în condiסii complexe de 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜέΦ 

Activitatea de hidrologie solicitŇ însuǒirea unei game variate de 
cunoǒtinסe ǒƛ deprinderi practice.  

Acestea au evoluat în timp, funcסie de evoluסia tehnologiilor de 
mŇsurare, colectare ǒƛ prelucrare a datelor ǒƛ informaסiilor hidrometrice 
ǒƛ hidrologice. De asemenea activitatea de hidrologie este condiסionatŇ 
ǒƛ de cŇtre cerinסele de date ǒƛ informaסii. Ele au crescut o datŇ cu 
amenajarea complexŇ a cursurilor de apŇ din România. 

În fiecare an intrŇ în sistem un numŇr relativ redus de personal de 
specialitate cu o distribuסie aleatorie în teritoriu.  

Cele menסionate conduc la faptul cŇ nu se justificŇ existenסa unei unitŇסi 
de învŇסŇmânt de profil. 

Personalul cu studii medii este recrutat dintre absolvenסii de cursuri 
liceale, indiferent de profil, iar personalul staסiilor hidrometrice este 
recrutat dintre persoanele existente în localitŇסile unde acestea sunt 
amplasate. 

Personalul cu studii superioare se recruteazŇ dintre absolvenסii unor 
facultŇסi care au în programŇ cursuri de meteorologie, hidrologie, 
hidraulicŇ, mecanica fluidelor, construcסii hidrotehnice (ex. Facultatea 
de EnergeticŇ ς profilurile hidroenergetic ǒƛ ingineria mediului, 
Facultatea de HidrotehnicŇ profilurile amenajŇri ǒƛ construcסii 
hidrotehnice ǒƛ ingineria mediului, Facultatea de ImbunŇtŇסiri Funciare, 
Facultatea de MatematicŇ, Facultatea de FizicŇ, Facultatea de 
Geografie). 

În ultimii ani hidrologia a devenit practic o activitate interdisciplinarŇ, 
cu atât mai mult nu se justificŇ existenסa unei facultŇסi de profil. Acelaǒi 
lucru se întâmplŇ ǒƛ la nivelurile personalului cu  studii medii.  

În cazul muncitorilor ǒƛ tehnicienilor hidrologi încercarea de a-i califica  
în cadrul unor licee cu profil tehnic (clase de meteorologie ǒƛ hidrologie) 
sau cu profil postliceal nu a avut eficienסa doritŇ datoritŇ dificultŇסii 
asigurŇrii condiסiilor de locuit ǒƛ de trai pentru absolvenסi la locurile de 
muncŇ disponibile. 

De aceea a apŇrut necesitatea elaborŇrii de forme de pregŇtire 
profesionalŇ non formalŇ ǒƛ informalŇ. 

Funcסie de dinamica de dezvoltare a activitŇסii se elaboreazŇ ǒƛ 
reactualizeazŇ periodic instrucסiunii metodologice în domeniu. 

 

{ǘŀסƛŀ ƘƛŘǊƻƳŜǘǊƛŎŇ ±ƻƛƴŀ 

Muncitorii hidrometri sunt calificaסi la locul de muncŇ, de cŇtre 
responsabilii direcסi din cadrul staסiilor hidrologice. De multe ori, la 
staסiile hidrometrice, datoritŇ locaסiilor acestora (sate ǒƛ comune), s-a 
produs un schimb de generaסii în cadrul aceleeaǒi familii, find posibilŇ o 
pregŇtire profesionalŇ de tip informal. Certificarea competenסelor s-a 
efectuat de cŇtre personalul ierarhic superior. 

O datŇ cu apariסia structurilor actuale de formare profesionalŇ continuŇ 
ǒƛ în special a Consiliului Naסional al CalificŇrilor ǒƛ FormŇrii Profesionale 
a Adulסilor ǒƛ a Comitetelor Sectoriale pe profile de activitate, formarea 
profesionalŇ se desfŇǒoarŇ mai uǒor. 

În acest sens, profitând de facilitŇסile programului PHARE 2004, s-au 
elaborat standardele ocupaסionale pentru calificŇrile : muncitor 
hidrometru, tehnician hidrometru ǒƛ tehnician hidrolog. 

De asemenea este în curs de realizare standardul ocupaסional Hidrolog. 

În perioada imediat anterioarŇ, finalizŇrii standardelor ocupaסionale 
menסionate, pe baza conסinutului acestora, la nivelul unor unitŇסi 
teritoriale ale Administraסiei NaסƛƻƴŀƭŜ ά!ǇŜƭŜ wƻƳâƴŜέΣ ǎ-au 
desfŇǒurat activitŇסi de pregŇtire profesionalŇ non-formalŇ ǒƛ informalŇ 
de scurtŇ duratŇ a personalului existent. Acestea au fost urmate de o 
evaluare a competenסelor, conform standardului ocupaסional în curs de 
elaborare, de cŇtre o comisie de specialiǒti în domeniu. Competenסele 
respective au fost certificate în cadrul Administraסiei NaסƛƻƴŀƭŜ ά!ǇŜƭŜ 
wƻƳŀƴŜέΣ ŦƛƛƴŘ ǾŀƭŀōƛƭŜ ƴǳƳŀƛ în cadrul acesteia. 

Formarea profesionalŇ continuŇ a personalului Institutului Naסional de 
profil, personal implicat în elaborarea de metodologii tehnice se 
realizeazŇ, printre alte forme ǒƛ prin implicarea acestuia în activitatea 
de profil a Organizaסiei Meteorologice Mondiale (punct de legŇturŇ 
pentru activitŇסi de formare ǒƛ evaluare profesionalŇ, grupe de lucru pe 
domenii de activitate etc.). 

 

{ŜŘƛǳƭ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ tǊŜƎŇǘƛǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ±ƻƛƴŀ  

În cadrul Administraסiei NaסƛƻƴŀƭŜ ά!ǇŜƭŜ wƻƳŀƴŜέ ŦǳƴŎסioneazŇ 
Centrul Internaסional de Formare ProfesionalŇ cu sediul la Voina unde 
se dispune de logistica necesarŇ סinerii unor cursuri de scurtŇ duratŇ ǒƛ 
de evaluare de competenסe a personalului implicat în activitatea de 
hidrologie operativŇ. 

În cadrul proiectului PROCOMPETENT se intenסioneazŇ dezvoltarea unui 
/ŜƴǘǊǳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǉƛƭƻǘ ǇŜƴǘǊǳ άƳǳƴŎƛǘƻǊ ƘƛŘǊƻƳŜǘǊǳέΦ tŜ ōŀȊŀ 
experienסei care se va acumula se intenסioneazŇ dezvoltarea de centre 
de evaluare la nivelul tuturor Administraסiilor Bazinale de ApŇ pentru 
personal cu studii medii ǒƛ a unui centru naסional de evaluare pentru 
personal cu studii superioare. 

Personalul reסelei hidrologice naסionale poate asigura asistenסŇ tehnicŇ 
de specialitate pentru formarea ǒƛ evaluarea profesionalŇ ǒƛ unor unitŇסi 
care au în structurŇ sisteme de captare, restituסie, circulare ǒƛ stocare 
de apŇ. 

 

 

 


