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PREZENT sl VIITOR iN 1 ?eogzllifiir:: ;g;e pregitirea formaNinigalN satisface ceritele
FORMAREA PROFESIONALA A Pe baza celor meflmnate se pot stabili: )
PERSONALULUK DIN | ecsoneiodo sams oo+ "
ACTIVITATEA DE HIDROL.OGIE 1 metodele opime de predtire profesionak non-formalNi & A

informalN

Dr. ing. lon Pasoli, Cercetitor stiintific T necesittle de infiinare a unor centre de evaluare de
[ ] »

n,cadrul Institutului;National de Hidrologie
si Gospoddrirea Apelor; INHGA

competerte.

Ec. Anisoara Sténculescu, Director,
Departamentul Managementul Resurselor Umane Rt |"| | wm
din cadrul Administratiei Nationale “Apele Roméne”

in continuare vom prezenta exemplificarea celor expuse pentru
activitatea de hidrologied fodul de dedfturare in timp a formiVii
profesionalein ultimii 37 de ani.

Activitatea de hidrologie se ddébarN pe mai multe niveluri, cu o
repartidie teritorialN specifi® cu un nivel de pregire inigalN diferitN

in vederea stabiliri metodelor optime de formare profesidial . )
pentru fiecare niveln parte.

consideNn o\ trebuie avute in vedere, in principal, urmiNoarele ) . . 3
aspecte: Q)f U|‘~Cj)§f dzf ,Mgés ﬂ_\lilﬂﬂtlﬂ I did ) 3 |
OF N OUSNRAUAOA ALISOAFTAOS LINAYAYR NBL
FT2NXENB LINBFSaaz2yrfNZ OFfATAONNBE LI
RS&aFNOdzNF G So

q nivelurile pe care se dd¥barNactivitatea;

1 repartiGa in teritoriu a locailor in care se deskoarN
activitatea;

1 nivelul inbal de predyire;

1 numNtul de personal necesar, pe fiecare categorie de
personald perioada dinte douNschimt\ti de generai;

Tabelul 1
Nivelul Calificare ActivitN igorincipale des¥l drate
muncitor obUneread tkansmiterea de date
hidrometru hidrometrice

tehnician hidrolog | prelucrarea datelor hidrometrice
hidrolog realizarea stuiilor hidrometrice

tehnician hidrolog | indrumareo Vealorificarea
hidrolog superioaNa datelor hidrometrice
diagnozad prognoza hidrologisla
nivel bazinal

control metodologic al
personalului de pe niveluriled 2
tehnician hidrolog | parametrica hidrologid

hidrolog diagnozad prognoza hidrologis
elaborare metodologii de
prelucrare a datelor
indrumaread dontrolul
metodologic al personalului din
activitatea de hidrologie
formarea profesiondla
persoralului din activitatea de
hidrologie
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Din punct de vedere administrativ, dat fiind repasi pe intregul ~ Muncitorii hidrometri sunt califica la locul de muny de dire
teritoriu al DM, complexitatea activiliD (in special intreGnerea  responsabiliidirecd din cadrul stailor hidrologice. De multe ori, la
construdiilor hidrometrice 6 Ja aparaturii din dotare, necesitatea stadile hidrometrice, datoriN locatilor acestora (satéd domune), sa
controlului activiNiin regim operativ etc.p posibilitN itz de finarare  produs un schimb de gendiisin cadrul aceleed familii, find posibilo
au Mtut ca uniNite rewlei hidrologice ndonale N fie incadratein  pregNire profesionalN de tip informal. Certitarea competetelor sa
diferite structuri (ex: Institutul de Meteorologié Widrologie- Sectoare  efectuat de &ire personalul ierarhic superior.
de Meteorologie 6 AHidrologie, Admistrada NadonalN a ! LIS py,q0, aparbia structurilor actuale de formare profesiofNgontinuN
w2 Yl y S cibBazhale\ds A Administrali Bazinale de Ap. & th special a Consiliului anal al Califitilor 8 Rormi\tii Profesionale
Indiferent de perioafll in activitatea de hidrologie a fosb %ste  a Adublor & 4 Comitetelor Seoriale pe profile de activitate, formarea
necesaN I LJt A OF NB I LINR y @ kebile,dzdadizhuy ai 50AR fraeSibnaNse desi darNmai wor.
corﬁeete@le necesare aplitii acesteian condih complexe de in acest sens, profind de faciliNile programului PHARE 2004as
POuAgAul Use® elaborat standardele ocupmnale pentru califitile: muncitor
Activitatea de hidrologie solidit insuirea unei game variate de hidrometru, tehnician hidrometrd tehnician hidrolog.
cunain@ 6 deprinderi practice. De asemenea esfia curs de realizare standardul ocugzanal Hidrolog.
Acestea au evoluafn timp, fundle de evolila tehnologilor de 5, perioada imediat anteriody finaliAtii standardelor ocupdonale
rvnN_;urare,_colectar p&relucrarea_c_jteloro mf(_)rmaollpr hldrometrl_cg merDonate, pe baza coBnutului acestora, la nivelul unor uht
? hldro[oglce. pe asemenea :actlwtatea._de hidrologie este mmrj\l teritoriale ale Administraei Neh 2 y' F f S G larBd Bu a2y
G Me dwre cerinele de date6 Informadi. Ele au crescut o dBICU  yooR grat activit de prediire profesionalinon-formalN  ifokmalNl
amenajarea compléia cursurilor de aNdin Ronénia. de scurNduratNa personalului existent. Acestea au fost urmate de o
in fiecare an intNin sistem un nuni\t relativ redus de personal de evaluare a competalor, conform standardului ocufiwnalin curs de
specialitate cu o distribiie aleatoriein teritoriu. elaborare, decNire o comisie de specidi in domeniu. Competetele
Cele memonate conduc la faptulinu se justifiblexisterm unei uniNip ~ "6SPective au fost certificatén cadrul Administraei N 2 y I S al LSt S
deinvi oréint de profil. w2YlFySesX TAAyiRtaddlatebtdal £ S Yy dzY' | A
Personalul cu studii medii este recrutat dintre absoliede cursuri Forr_narea profesi_onal_conAtinU\la personalului Institutulu'i_ ana.l de
liceale, indiferent de profil, iar personalul Sior hidrometrice este prof_ll, pgrso_nal implicatin %Iabgra_rea_de metodolqgu te.hf"ce se
recrutat dintre persoanele existentin localitNite unde acestea sunt reallzeqN printre a_\lt_e ‘formeo prin _|mp||careq acestuian activitatea
amplasate. de profil Q_Qr_ganmel Meteorologice Monc_jlalq (punct de IsiyirN
. pentru activitNd de formared @valuare profesion& grupe de lucru pe
Personalul cu studii superioare se recrutsatintre absolvei unor  domenii de activitate etc.).
facultNiocare auin programN cursuri de meteorologie, hidrologie,
hidraulidl mecanica fluidelor, constrtit hidrotehnice (ex. Facultatea
de Energetitl ¢ profilurile hidroenergetic 8 Aingineria mediului,
Facultatea de Hidrotehriit profilurile amenalti & Aconstrudi
hidrotehnice 6 ihgineria mediului, Facultatea de Imb\Rlio Funciare,
Facultatea de Matematl¢ Facultatea de Fidc Facultatea de
Geografie).
in ultimii ani hidrologia a devenit practic o activitate interdiscipliiar
cu aét mai mult nu se justifiiexistera unei faculkth de profil. Acelad
lucru seintamplIN  lanlvelurile personalului cu studii medii.
n cazul muncitorilor #ehnicienilor hidrologiincercarea de 4 califica
n cadrul unor licee cu profil tehnic (clase de meteorolagi&idrologie)
sau cu profil postliceal nu a avut efic@ndoritN datoritN dificultNgi
asiguiNii condiilor de locuitd de trai pentru absolvet la locurile de
mund\disponibile.
De aceea a dput necesitatea elabdtii de forme de preftire
profesionaNnon formalN  irfokmalN
Funae _de vdina_mi(?a. de d_ezy_oltare a af:lﬁit se el_aborealil oA {SRAdzZ / Sy (GdNXzZt dzA LYGSNYylroAz2zylt RS t NJ
reactualizeal®periodic instru@unii metodologicén domeniu. . o . . AL . R
. In cadrul Administréei Na\ 2 y' I £ S a! LISt Sonea® Y| yS¢
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Centrul Intern@onal de Formare Profesiomdtu sediul la Voina unde
se dispunede logistica necesBitnerii unor cursuri de scutduratN & A
de evaluare de compet@ a personalului implicain activitatea de
hidrologie operatii

in cadrul proiectului PROCOMPETENT se tiategadNdezvoltarea unui

I Sy aNHz RS SOt daf deyBOA LR IN2 (K A LIS i 6z Nizé
experiertei care se va acumula se intameaNdezvoltarea de centre

de evaluare la nivelul tuturor Administidlor Bazinale de Agpentru

personal cu studii medid & unui centru ng@onal de evaluare pentru

personal cu stdii superioare.

Personalul reelei hidrologice ndonale poate asigura asistatehnid\
de specialitate pentru formare@ dvaluarea profesion8l ubok unithd
care auin structuNIsisteme de captare, restitie, circulared &tocare
de apN
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