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În data de 17 martie  a avut loc Conferin ʁa de lansare a 
Asociaʁiei Naʁionale a Comitetelor Sectoriale din România 
(ANCSR), asociaʁie format Ŋ din organiza ʁii bipartite de 
utilitate public Ŋ, patronate ŀi sindicate cu reprezentativitate 
naʁionalŊ care ´ŀi propune redarea caracterului de dialog 
social pentru toate sectoarele economiei na ʁionale, în 
domeniul fo rmŊrii profesionale a adul ʁilor.  

Necesitatea ´nfiinʁŊrii acestei organiza ʁii a apŊrut ca urmare a 
pierderii caracterului tripartit a CNFPA (Consiliul Na ʁional 
pentru Formarea ProfesionalŊ), deziderat cerut ŀi finanʁat de 
UE prin programe de finan ʁare dedic ate, odat Ŋ cu 
transformarea acestuia î n Autoritatea Na ʁionala pentru 
CalificŊri - ANC. 

Urmare a modific Ŋrii Legii 1/2011( legea educa ʁiei), prin HG 
550/2011:  

Å Ministerul Muncii Protecʁiei Sociale ŀi Persoanelor V ârstnice 
a pierdut autoritatea privind nevo ile de formare a adul ʁilor 
de pe piaʁa muncii, de ŀi, pentru realizarea acesteia s -au 
cheltuit sume importante finan ʁate prin proiecte europene.  

Å Patronatele ŀi sindicatele cu reprezentativitate na ʁionalŊ au 
pierdut dreptul la dialog socia l ŀi decizie priv ind nevoile de 
formare a adul ʁilor pentru membrii lor, decizia fiind 
deturnat Ŋ cŊtre funcʁionar i publici subordona ʁi 
administra ʁiei.  

 

SUMAR:  

¶ /ƻƴŦŜǊƛƴסŀ ŘŜ ƭŀƴǎŀǊŜ !b{/w. Autor: Alexandru 
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¶ Participare CSFPM la Programul de formare în 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ {ǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀǚƛƻƴŀƭŜ  .ǊŀǓƻǾΣ нл-
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¶ Participare CSFPM la primele cursuri de manageri în 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǎƻŎƛŀƭŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ 
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¶ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ hŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ în cadrul 
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¶  

POSDRU/79/1.4/S/53587 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ  ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ /ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ 

Sectorial pentru Formare 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ în 5ƻƳŜƴƛǳƭ tǊƻǘŜŎסƛŜƛ 

aŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ 

ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ profesionale 

continue din România 
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Å AngajatŊ în gŊsirea celor mai eficiente metode de sus ʁinere 
a comitetelor sectoriale, ANCSR face apel la toate 
organizaʁiile patronale implicate pentru colaborare ŀi 
stabilirea unui dialog social eficient, care s Ŋ asigure 
competitivitatea Rom ©niei ŀi creŀterea gradului de absorb ʁie 
a Fondurilor Europene în perioada urm Ŋtoare.  

 

La aceasta conferin ʁŊ au participat reprezent anʁi ai 
comitetelor sectoriale. Comitetul Sectorial ăTurism, Hoteluri, 
Restauranteó a fost reprezentat de Domnul Preŀedinte Dragoŀ 
RŊducan.  

 

Din partea Comitetului Sectorial pentru Formare ProfesionalŊ 
´n domeniul Protecʁiei Mediului a participat Doamna 
Preŀedinte Elena Laslu. 

 

Au mai participat reprezentanʁi ai: Comitetul ui  Sectorial 
ăActivitŊʁi Financiare, Bancare, de AsigurŊri", Comitetului  
Sectorial ăSŊnŊtate ŀi AsistenʁŊ SocialŊ", Comitetului  Sectorial 

din Ramura CulturŊ, Comitetului  Sectorial ăAdministraʁie ŀi 
Servicii Publice", Comitetul ui  Sectorial din Construcʁii Maŀini, 
Asociaʁiei ăComitet Sectorial din Ramura Textile, Confecʁii, 
pielŊrie, ´ncŊlʁŊminte" ð COMITEX ŀi ai Comitetul ui  Sectorial 
din ămetalurgia feroasŊ,metalurgia neferoasŊ ŀi produse 
refractare" . 

 

În cadrul acestei conferinte s -au discutat problemele 
specifice cu care se confrunta comitetele sectoriale precum ŀi 
proiectele de viitor ale ANCSR.  

Articol preluat ŀi prelucrat de pe site-ul http://www.anb ct.ro/ , pe care 
vŊ invitŊm sŊ-l vizita ʁi.  

 

Realitatea economicŊ actualŊ este caracterizatŊ de o 
creŀtere a legŊturilor comerciale interne ŀi 
internaʁionale, ´n condiʁiile intensificŊrii fenomenului 
concurenʁial. Pentru toate industriile aceasta trebuie 
sŊ constituie un motiv de reflecʁie asupra 
modalitŊʁilor de a rŊm©ne ´n competiʁie, de 
´mbunŊtŊʁire a poziʁiei lor, pentru a-ŀi asigura 
competitivitatea pe termen lung.  

 

Acest lucru este posibil prin gestiunea ŀi controlul 
modului de lucru al celor mai im portante resurse de 
care dispun, resursele umane.  

http://www.anbct.ro/
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Experienʁa celor care au reuŀit ´n acest fel a pus ´n 
evidenʁŊ ŀi faptul cŊ este necesarŊ o nouŊ concepʁie 
referitoare selecʁie ŀi recrutare, dezvoltarea 
competenʁelor angajaʁilor etc. 

Nu în ultimul rând i ndivizii, factori prestatori în 
procesul muncii devin din ce ´n ce mai preocupaʁi sŊ 
corespundŊ exigenʁelor, noilor tehnologii ŀi tendinʁe 
pe piaʁa muncii. Pentru aceasta competenʁa 
ocupaʁionalŊ abordeazŊ, pe l©nga cerinʁele tehnice ŀi 
aspecte referitoare la gestiunea proceselor de muncŊ, 
relaʁiile interumane, climatul la locul de muncŊ. 

Acestea sunt premizele organizŊrii cursului de 
standard ocupaʁionale desfŊŀurat de cŊtre Ministerul 
Educaʁiei Naʁionale în perioada 20-25 mai 2013 la 
Braŀov în cadrul proie ctului strategic POSDRU 
"Reʁeaua AutoritŊʁilor Competente pentru Calific Ŋrile 
Profesionale - IMI PQ NET România".  

 

Ministerul Educaŧiei Naŧionale a organizat ´n perioada 
20-25 mai 2013 la Braɿov, Complex ARO Palace, cea 
de a 3 a sesiune de formare din cadrul proiectului 

Reŧeaua AutoritŊŧilor Competente pentru CalificŊrile 

Profesionale din România (IMI PQ NET RO), proiect 
cofinanŧat din Fondul Social European prin Programul 
Operaŧional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007-2013. 

Programul de formare urmŊreɿte formarea unei 
´nʁelegeri actuale asupra standardelor ocupaʁionale 
prin definirea corespondenʁilor sŊi ´n realitatea 
concretŊ reprezentatŊ ´n mediul economic ŀi social, 
c©t ŀi asupra mecanismului de funcʁionare. 

Obiectivele programului de formar e sunt 
urmŊtoarele:  

- Introducerea participanʁilor ´n metodologiile 
privind realizarea analizelor ocupaʁionale, 
elaborarea standardelor ocupaʁionale ŀi a 
calificŊrilor asociate, verificarea ŀi validarea 
acestora; 

- Dezvoltarea unei ´nʁelegeri comune privind 
procesul de elaborare de standarde ocupaʁionale, 
modalitŊʁi de colectare a infomaʁiilor despre aria 
ocupaʁionalŊ ; 

- Dob©ndirea de cunoŀtinʁe ŀi deprinderi în vederea 
realizŊrii analizei ocupaʁionale, a standardului 
ocupaʁional precum; dob©ndirea de cunoŀtinʁe 

privind procesul de verificare a standardului 
ocupaʁional; 

- Dezvoltarea unei ´nʁelegeri comune asupra 
conceptelor cheie în elaborarea de standarde 
ocupaʁionale; 

- Transferul, ´n cadrul ´nvŊʁŊrii de grup, de 
competenʁe ´n domeniul standardelor 
ocupaʁionale. 

Din partea CSFPM au participat dna Denise Arsene, 
vicepreŀedinte ŀi dnii Cristian Deaconu, 
vicepreŀedinte ŀi Gheorghe BucŊtaru, expert sectorial 
de mediu.  

AGENDA DE CURS ð Curs Standarde ocupaŧionale  

Formare profesionalŊ ɿi informare pentru facilitarea 
transferului de competenŧe ´n r©ndul partenerilor  din 
reŧea (AutoritŊŧile Competente), ´n corelaŧie cu 
descentralizarea administraŧiei publice-instruirea 
utilizatorilor aplicaŧiei din sistemul IMI PQ 

ZIUA 1 ð LUNI 20 Mai 2013  

ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE 

14.00
-
16.00 
 
 

Deschidere curs   
Prezentarea proiectului  
Prezentarea scopului cursului ɿi descrirea modului de 
desfŊɿurare 
Obiectivele instruirii, prezentarea documentelor de 
lucru 
Prezentare lectori  

¶ pregŊtire,  

¶ experienŧa profesionalŊ 
Prezentare participanŧi 

¶ pregŊtire 

¶ experienŧa profesionalŊ 

¶ responsabilitŊŧi la locul de muncŊ actual  

¶ funcŧia 
AŀteptŊri, contrubuʁii 
Chestiuni administrative, ´ntrebŊri ŀi rŊspunsuri 
Regulile grupului  

  

16.00

-
17.30 

Standarde ocupaʂionale- delimitŊri conceptuale  
Se pune accent pe: 
Definiʁii conceptuale 
Harta conceptualŊ privind standardele ocupaʁionale 
Identificare stakeholderi privind standarde 
ocupaʁionale 
Ce presupune elaborarea unui standard ocupaʁional  

17.30
- 
18.00 

Aplicaʂie practicŊ  
Identificare stakeholderi ŀi arii de interes 

19.00 Cina 
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ZIUA 2 MARŦI 21 Mai 2013 

ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE 

8.30-
10.45 

Analiza ocupaʂionalŊ- Colectarea informaʂiilor 
despre analiza ocupaʂionalŊ  
Se pune accent pe : 

¶ identificarea surselor de informare din aria 
ocupaʁionalŊ 

¶ culegerea de informaʁii preliminare privind 
contextele de practicare a ocupaʁiei din 
aria ocupaʁionalŊ; 

¶ stabilirea metodelor de colectare a 
informaʁiilor pentru analiza ocupaʁionalŊ; 

¶ stabilirea portofoliului de specialist sursŊ 
pentru furnizarea informaʁiilor; 

Stabilire echipelor de lucru (3 sau 4)  
În functie de  :  

¶ pregŊtire, experienŧŊ 

¶ relaŧii interdepartamentale 

¶ stabilirea rolului fiecŊrui membru în echipŊ 
Descrierea modului de desfŊɿurare a aplicaŧiilor 

10.45-
11.00 

PauzŊ de cafea 

11.00-
12.30 

Aplicaŧii practice  
1. Identificarea surselor de informaʁii; 
2. Stabilirea metodelor de colectare a 

informaʁiilor. 

12.30-
13.30 

PauzŊ de pr©nz 

13.30- 
15.15 

Analiza ocupaʂionalŊ - Colectarea informaʂiilor 
despre analiza ocupaʂionalŊ  
Se pune accent pe : 

¶ întocmirea planului de deru lare a analizei 
ocupaʁionale; 

¶ elaborarea instrumentelor proprii de lucru;  
colectarea de informaʁii privind practicarea 
ocupaʁiei. 

15.15-
15.30 

PauzŊ de cafea 

15.30-

17.30 

Aplicatii practice   
1. Identificarea instrumentelor de lucru  ; 

17.30-
18.00 

Evaluarea zi lei   
Vedere generalŊ asupra zilei. Puncte cheie de 
´nvŊʁare 

19.00 Cina 

 

 

ZIUA 3 MIERCURI 22 Mai 2013 

ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE 

8.30-
10.45 

Realizarea analizei ocupaʂionale  
Se pune accent pe : 

¶ stabilirea funcʁiilor corespunzŊtoare 
specifice fiecŊrei ocupaʁii analizate; 

¶ identificarea activitŊʁilor specifice fiecŊrei 
funcʁii majore; 

¶ definirea etaloanelor calitative 
corespunzatoare fiecŊrei activitŊʁi 
specifice;  

10.45-
11.00 

PauzŊ de cafea 

11.00-
12.30 

Aplicaŧii practice  
1. Stabilirea de funcʁii majore ŀi a activitŊʁi 

specifice 

12.30-
13.30 

PauzŊ de pr©nz 

13.30- 
15.15 

Realizarea analizei ocupaʂionale  
Se pune accent pe : 

¶ stabilirea cunoŀtinʁelor, deprinderilor 
practice ŀi atitudinilor relaʁionate 
activitŊʁilor specifice; 

¶ identificarea nivelului de respons abilitate 
asociat fiecŊrei funcʁii majore; 

¶ descrierea contextelor de desfŊɿurare a 
activitŊʁilor din cadrul funcʁiei majore 
analizate;  

¶ completarea formatului de analizŊ 
ocupaʁionalŊ. 

15.15-
15.30 

PauzŊ de cafea 

15.30-
17.30 

Aplicaŧii practice  
1. Completarea formatului de analizŊ 

ocupaʁionalŊ ; 

17.30-
18.00 

Evaluarea zilei   
Vedere generalŊ asupra zilei. Puncte cheie de 
´nvŊʁare 

19.00 Cina 
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ZIUA 4 JOI 23 Mai 2013  

ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE 

8.30-
10.45 

Realizarea standardului ocupaʂional  
Se pune accent pe : 

- analizarea conʁinutului analizei ocupaʁionale; 
- definirea elementelor de conʁinut ale 
standardului ocupaʁional; 

- redactarea conʁinutului standardului 
ocupaʁional; 

- Identificarea calificŊrilor de pe piaʁa muncii; 
- analizarea unitŊʁilor de competenʁŊ; 
- redactarea calificŊrilor corespunzŊtoare 
standardului ocupaʁional; 

10.45-
11.00 

PauzŊ de cafea 

11.00-
12.30 

Aplicatii practice   
1. Identificarea ŀi clasificarea unitŊʁilor de 

competenʁŊ. Justificare alegere unitŊʁi 
generale ŀi specifice, ´n mŊsura ´n care 
sunt diferenʁe vis a vis de conʁinutul 
analizei ocupaʁionale. 

12.30-
13.30 

PauzŊ de pr©nz 

13.30- 
15.15 

Realizarea standardului ocupaʂional  
Se pune accent pe: 

- redactarea conʁinutului standardului 
ocupaʁional; 

- Identificarea calificŊrilor de pe piaʁa muncii; 
- analizarea unitŊʁilor de competenʁŊ; 
- redactarea calificŊrilor corespunzŊtoare 
standardului ocupaʁional; 

15.15-
15.30 

PauzŊ de cafea 

15.30-

17.30 

Aplicaŧii practice  
1. Completare conʁinut o unitate de 

competenʁŊ la alegere; 

17.30-
18.00 

Evaluarea zilei   
Vedere generalŊ asupra zilei. Puncte cheie de 
´nvŊʁare 

19.00 Cina 

 

ZIUA 5 VINERI 24 Mai 2013 

ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE 

8.30-
10.45 

Aplicaʂii practice  
Continuare activitŊŧi ziua anterioarŊ. 

10.45-
11.00 

PauzŊ de cafea 

11.00-
12.30 

Aplicaʂii practice  
Prezentare în plen rezultate  

12.30-
13.30 

PauzŊ de pr©nz 

13.30- 
15.15 

Verificarea standardului ocupaʂional ŀi a 
calificŊrilor profesionale corespunzŊtoare  
Se pune accent pe : 

¶ verificarea rezultatelor analizei ocupaʁionale; 

¶ verificarea formei finale a standardului 
ocupaʁional; 

¶ verificarea formei finale a calificŊrii. 

15.15-
15.30 

PauzŊ de cafea 

15.30-
17.30 

Discuʂii faciliatoare  
Fixare concepte 

17.30-
18.00 

Evaluarea zilei   
Vedere generalŊ asupra zilei. Puncte cheie de 
´nvŊʁare 

19.00 Cina 

ZIUA 6 SąMBŉTŉ 25 Mai 2013 

ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE 

08.30- 
09.30 

LŊmurire probleme sau neclaritŊŧi  
Discuŧii libere 

09.30-
09.45 

PauzŊ de cafea 

09.45- 
12.00 

Evaluarea finalŊ  
Chestionar evaluare cursanŧi 
Chestionar evaluare curs 

12.00-
12.15 

PauzŊ de cafea 

12.15-
12.30 

Evaluarea finalŊ Prezentarea ɿi discutarea 
rezultatelor  

12.30-
13.30 

Prânz  


