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1 { u by R FNRSE S ,h O qZAL‘_],_I' o A chgfui Asociadei Nakonale a Comitetelor Sectoriale  din Romania
proiectului SOMEDDIU au intrat 18 0 | LJ- ~ F A (ANCSR), asociade format Ndin organiza i bipartite de
verificare! dzli 2 NJ DK S 2 NEp#EgS7 . dzON utilitate public 1 patronate i sindicate cu reprezentativitate

T /ha;blL/ ! ¢ SMnistiulvRavarfa Plumb a nagonal Ncare ~ ilpropune redarea caracterului de dialog
LI NOUAOALI 0 yYHOA//Z g/)['f FINR & social pentru toate sectoarele economiei na  Konale, Tn
2 LJO A dzy SIS yABNNGR S6 dzy N & G/lpags | domeniul fo rmIYii profesionale a adul Hlor.

8

Necesitatea ~ n f irii acestdd organiza Hi a ap Irut ca urmare a
pierderii caracterului tripartit a CNFPA (Consiliul Na  wonal
pentru For mar e jdePdemtfceru i loin aflatidea n 1
UE prin programe de finan sare dedic ate, odat D ¢ u
transformarea acestuia T n Autoritatea Na konala pentru

CalificIxi - ANC.

Urmare a modific ii Legii 1/2011( legea educa Hei), prin HG
550/2011:

A Minister ul déNSonialei i PerBoareloré/ érstnice
a pierdut autoritatea privind nevo ile de formare a adul ulor
de pe pia sa muncii, de i, pentru realizarea acesteias -au
cheltuit sume importante finan  kate prin proiecte europene.

A Pat r olhsimdicatélescu reprezentativitate na  Konal Dau
pierdut dreptul la dialog socia | idecizie priv ind nevoile de
formare a adul glor pentru membrii lor, decizia fiind

deturnat DcNt r e ibnarnpuldici subordona &

administra Kei.
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A An glanjgBsirea celor mai eficiente metode de sus  Knere din Ramur a CululuiuSelx,t oQoinalit 3t A caraii e | i
a comitetelor sectoriale, ANCSR face apel la toate Servicii Publice”, Comitetul uiSect or i al din Construct
organizaile patronale implicate pentru colaborare Fi AsocdaB@omi tet Sectorial din Ramura Te
stabilirea unui dialog social eficient, care s Dasigure pielDrie, " MCORNITEXN IM i @miteeulCui Sectorial
competitivitatea Rom ©n i ecre |térea gradului de absorb Ke din ametalurgia fefecaolsMetlal proeidaisre
a Fondurilor Europene in perioada urm [Xoare. refractare” .

La aceasta conferin i lAu participat reprezent any ai In cadrul acestei conferinte s -au discutat problemele
comitetelor sectoriale. Comi t et spkcifi® euccar®se toafluntacdmitetele seutprialelmecienl u rkii
Restauranted a fost r e pedietelragdlat proeeteldde witorale ANCSR.
Rducan.

Articol preluat | i -ul http:Awww.anb act.ro/d pe cpee s 1t e

viD i nvilvidtaw. s D

Participare CSFPMla
Programul de formare in specialitatea

"Standarde ocupationale”
Brasov; 20-25 mai 2013

Real itatea economichD actual D es:s
creltere a l egDturilor comer
internasional e, “n condiiile i
concurensi al . Pentru toate i ndtu
s constituie un moti v de I
Din partea Comitetului Sectori al pentru For mordea Pt ¢ esii boa! N de a rIomoGne “or
“n domeni ul Pr o & paddpat®oamdde d i ul ul " mbunRDt NDBI r e a pozilsii eiasilgur, a
Preledinte Elena Laslu. competitivitatea pe termen lung.
Au mai paltlcipatComi@thruieSzecmonalansiAg'e:S_t lucru e,s_te posi bil prien
ZActivitnNsi Financiare, Baulmicaremod}’lé“ de Jucru, al eelor mai im portante resurse de
Sectori al asnnNtate | Au;'BestDriaInBCHr$diS@unane$ufse|etmjaﬁe.tetuI
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Experiensa celor <care au r e privindt procesul ale eevificard @ | starmdardoluis ~ n
evidensD I faptul chND este pobpeapsaiBnal noul concepsBie
referitoare selecsie i . D&eGhvblidad.ea 4050 tanRga| eger i
competensel or angajasil or etgnceptelor cheie in elaborarea de standarde
Nu in ultimul rand i ndivizii, factori prestatori n ocupasionale;
procesul muneci i devin din <cdramster mlai prneocwamawil sMNDnvDNDe
corespundhD exigenselor, oilcompeékbnekogi i nli demdnmninul
pe pi asa munci i . Pentru acepasaonabmpetensa

ocupasional D abordeazi, B.e i

i n | t
aspecte referitoare | a gestiunea pr o C QQ ga}rt%%xacsﬁﬂgl a%ﬁ { 'Fﬁt dna Ifemse Arseng
u
n

&
- ; ; e P e dn|| Cri
relasiile interumane, C|Im%,/t: eplrg <|5 Itedc?lmuGrhe drghe BucT

Acestea sunt premizele organizlXii cursului de de medlu.

standard ocupasionale desfl) trat de cIXre Ministerul .
Educadei Nakonale Tn perioada 20-25 mai 2013 la AGENDA DE CURBCurs Standarde ocupationale

Bralov 1n cadrul proiectului strategic POSDRU Formare profesionalD i inform
"Reseaua Autorit ) #sor Competente pentru Calific Yile transf erul ui de competente “~n r ©
Profesionale - IMI PQ NET Rof@inia". retea (AutoritRtile Competent

descentralizarea a-thsttiireal st r at i €

utilizatorilor aplicatiei di
ZIUA 1 0LUNI 20 Mai 2013

ORA | PROBLEMATICA / DESCRIERE

Deschidere curs
Prezentarea proiectului
Prezentarea scopului curs
desf NDyjurare
Obiectivele instruirii, prezentarea documentelor de
lucru
Prezentare lectori
_14'00 T preghDtire,
16.00 T experienta profesion
Prezentare participanti
T preghNtire
1T experienta profesion
'ﬂ responsabilitI’Jti I a

Mi ni sterul Educatiei National AI% “éﬁ'iazat ‘“n periqgada
. e ontrubug'l I

20-:25 mai 2013 |l a Brajov, Comp h’%s (ﬁ, Pdadl flGEstrGERve,

de a 3 a sesiune de formare din cadrul proiectului Regulile grupmu.

lRet eaua AutoritRhDtilor Comp e

Profesi.onale din Roménia.(IMI PQ NET R@@) proiect |10 [Standarde ocdphsmonBfeE co

cofinantat din Fondul SOC|alI730 EBSHguR #@nep® Prin Programuyl

Operational Sectori al Dezv|iolt|adeeiani Reis ucros e ¢ ptru alUema n e

2007-2013. Harta conceptual D privind

Identificare stakeholderi privind standarde

Programul de formare ur mPDrejte forrmareaupasnenale

"nsel egeri actuale asupra |[stafGadardelpumne ced @parsadremad|e

prin definirea corespondeni®l [ampnicaPie priactrienl i tat ela

concrethD reprezentathD “~n mesdi|lbengd 6inwoamiec s thaikeeelsool alie a il

c Ot i asupra mecanismul ui 1900 | Cina

Obiectivele programului de formar e sunt
ur mRDt oar el e:

- I ntroducerea participans
privind realizarea ana
el aborarea standardel or
califichDrilor asociat e, ; a
acestora; ‘
- Dezvoltarea unei "neel e
pr ocesul de el aborare de
modal it NDgiI de colectare a

ocupasional n ;

- Dob®©ndirea de c un o ntvédareae
real i zDr i analizei ocup
ocupasi onal precum; d oeb ©
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|
ZI UA 2 MARTI 21 Mai ZIOA3BMIERCURI 22 Mai 2013

ORA | PROBLEMATICA /| DESCRIERE ORA | PROBLEMATICA / DESCRIERE
Anali za ocu@alse otnarl da i nf Real i zarea analizei ocupas
despre analiza ocupasiona Se pune accent pe:
Se pune accent pe: T stabilirea funceiil
1  identificarea surselor de informare din aria specificectipaelDreanal
ocupasionalnDb f(‘f_"?é T identificarea activit
1 culegereade i nformasii pr funceii majore;
contextele de practid 1  definirea etaloanelor calitative
aria ocupasional I; corespunzatoare fig
8.30- 1  stabilirea metodelor de colectare a specifice;
10.45 informasiilor pentru 10.45-
T stabilirea portofolilu 1100 [P2UZD de cafea
pentru furnizarea inf Aplicatii practice
— - 11.00- S S
Stabilire echipelor de lucru (3 sau 4) 12.30 1. Stabilirea de faunaccutii
in functie de : specifice
1 pregDF!r_e, experientl 11232% Pauzh de pronz
T relatii interdepartanrn : . . .
T stabilirea rol uliecHhfii Realizarea analizei ocupa
Descrierea modului de des Se pune accent pe :
10.45- T stabilirea cunol timn
100 | PauznD de cafea practice I atitud
Aplicatii practice activithDgilor specifi
11.00- 1. Ildentificarea sursel d 13.30- 1 identificarea nivelului de respons abilitate
12.30 2. Stabilirea metodelor de colectare a 1515 asociat fiechrei fung
informasiilor. 1T descrierea contextel
e activitnDgilor din c
1330 | PauzbD de pronz analizate;
Analiza ocufabkeohalBa inf T completarea formatu
despre analiza ocupasiona ocupasional .
Sepuneaf:centpe: ) o 11%13% Pauzn de cafea
13.30- 1 intocmirea planului de deru lare a analizei : . — -
15.15 Ocupagiona|e; Apllcatll practlce
i ii 15.30- 1. Completarea f or mat ul ui d
1  elaborarea instrumentelor proprii de lucru; 17.30 : p .
colectarea de informasi.i ocupasionali
ocupasiei. 1730 Evaluarea zilei
15.15- 1800 | Ve dere generalnDd asupr a
150 | PauzhD de cafea “hvDBar e
15.30- | Aplicatii practicc_e_ ) 19.00 | Cina
17.30 1. Identificarea instrumentelor de lucru ;
Evaluarea zi lei
1730 Vedere generall asupra zi
nviDear e
1900 | Cina
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ZIUA 4 JOI 23 Mai 2013 ZIUA 5 VINERI 24 Mai 2013
ORA | PROBLEMATICA / DESCRIERE ORA | PROBLEMATICA / DESCRIERE
Reali zarea standardul ui 0 8.30- Aplicasii practice
Se pune accent pe : 1045 [ Continuare activitnDti ziuy
- analizarea conginutul uli 10.45-
- definirea elementelor ( no |PauzD de cafea
8.50. standardului ocupasiong 1100- |Aplicasii practice
1045 - redact area consinut ul ui 1230 | Prezentare in plen rezultate
ocupasional; 12.30-
- ldentificarea califich 1330 | PauzlD de proOnz
) agatl|zarea|_ufn_|tgshlllor Verificarea standardul ui
) retaca:jeadc? threlritor g calificDrilor profesional
standardul ui ocupabi ong Se pune accent pe:
Wi 1 Ppauzn de cafea 1330 f verificarea rezultatel
: — - 1 verificarea formei finale a standardului
Aplicatii practice ocupasional ;
1 ldentificarea i cla f verificarea formei fir
11.00- competensD. Justific
12.30 generale i specific 115513% PauznN de cafea
suntdifer ense vis a Vvis Di g 1
analizei ocupasional 1530 | DI SCUgI | aciliatoare
TN 17.30 | Fixare concepte
1330 | PauzBb de pronz 175, | Evaluarea zilei
Realizarea standardul ui o 1800 | Vedere general D asupra zi
Se pune accent pe: nviDeare
- redactarea congBinutul ui 19.00 | Cina
13.30- ocupasional ;
1515 - ldentificarea califichR)y ZI UA 6 SaMBnT®B 25 Mai 201
- analizar ea unitPDilor de ¢
- redactarea calificnril ORA PROBLEMATICA / DESCRIERE
standardul ui ocupasi on g 08.30- Ldmurire probl eme sau necl
515 | p D d p 09.30 Discutii libere
: auz e cafea v
1530 83% PauzhD de cafea
s |APlicatii practice Evaluarea finalD
17.30 1. Completare consinut e |chestionar evaluare cursg
competensD |l a aleger ' Chestionar evaluare curs
Evaluarea zilei 12.00- Pauzh de caf ea
17.30- : : 12.15
1800 | Vederegeneral N asupra zilei P - -
, 12.15- Evaluar ea fHrmeazZldht area i di
nviDear e
12.30 rezultatelor
19.00 | Cina 12.30- A
13.30 Pranz
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